Editorial

Sobre las buenas practicas editoriales.
De lo inconsciente a lo consciente

Cuando hablamos sobre buenas practicas editoriales, de manera regular
los editores asumimos (malamente) que todos los autores las conocen vy,
si no, creemos que por lo menos se toman un tiempo para leer las normas
que establecen todas las revistas académicas donde optan publicar. Sin em-
bargo, la realidad dista bastante de la reflexion ética que se puede hacer en
este sentido. Asumimos que, como en muchos de los casos, los autores son
docentes e investigadores bien formados e informados y que, por lo tanto,
también son buenos formadores; es decir, dirigen tesis y guian a estudiantes
en sus procesos de investigacion. Todo esto indicaria que jamas se tendria
que dudar del trabajo que recibimos para ser incluido en nuestras revistas
porque son personas que conocen las reglas al revés y al derecho.

Sin necesidad de hurgar mucho (ya que la prensa mexicana se ha encar-
gado de hacer “famosos” algunos casos) y considerando la aparicion masiva
de empresas que desarrollan software “antiplagios”, el escenario que se pre-
senta nos indica que las buenas précticas, al parecer, no son tan conocidas
como creiamos (o quizas son conocidas, pero no consideradas), y que en el
afan de conseguir los puntos necesarios que los eleve a conseguir los indica-
dores —que de forma personal e institucional le son exigidos—, los autores
llegan a tomar decisiones que cada vez mas los aleja de la ética profesional.

En cierto modo los entendemos, pero no los justificamos, ya que las re-
vistas también nos vemos envueltas en esta voragine de indicadores que a
mas de una ha seducido, llegando a desvirtuar por completo la practica de
la divulgacion y difusion académica (véase el caso brasilefio).

En un ejercicio de reflexion interna, Culturales ha sido critica en sus
procesos, cuestionando las politicas impuestas sobre los criterios de calidad
y la forma en que son evaluadas las revistas. A pesar de ello, la revista no
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ha estado exenta de lidiar con malas practicas editoriales por parte de sus
autores. Si bien en algunos casos los hemos detectado a tiempo, en el inicio
del proceso, en otros, el articulo ya ha sido publicado.

Con respecto a esto ultimo, hemos tenido dos casos: en el primero pa-
saron cuatro afios desde la publicacion del articulo y la denuncia formal
sobre el “plagio”, caso que abordamos de forma inmediata y que fue re-
suelto después de unos meses a través de una fe de erratas publicada en el
volumen 2, numero 2 del afio 2014, donde también publicamos parte de las
cartas de los involucrados. No fue facil enfrentar esta situacion, ya que im-
plicaba a nuestra institucion. El proceso nos hizo crecer, conocer, entender
y aprender en qué consiste esta idea sobre buenas practicas editoriales y
como se deben abordar.

Una de las cosas importantes que hemos descubierto es que los software
“antiplagios” no son “antiplagios” y que, finalmente, s6lo nos entregan
informacion referente a coincidencias en Internet del texto sometido a re-
vision, por lo que luego del andlisis del soffware, nos toca revisar y evaluar
cada una de las coincidencias, ya que los programas informaticos no consi-
deran todas las variables que se deben razonar en estos casos. Por una parte,
nos dimos cuenta de que no podemos atribuir responsabilidades a priori
(aunque las evidencias digan lo contrario) y que debemos confiar, de inicio,
en lo que el autor nos sefiale. De igual forma, independientemente del nivel
o porcentaje de coincidencias, no podemos juzgar de buenas a primeras,
ya que debemos hacer una revision de coincidencia por coincidencia para
establecer alguna intencionalidad.

Gracias a esta revision, hemos detectado que por lo menos existen tres
niveles de coincidencias que debemos considerar. La primera tiene que ver
con lo mas facil de resolver y que se relaciona con una cita mal anotada
o un error al transcribir los datos de la cita, cuestiones que en el fondo no
distorsionan la calidad del articulo. El segundo es cuando el autor copia de
otro trabajo algunos pasajes y las citas no son claras o inexistentes, atribu-
yéndose la redaccion, sin dejar de reconocer que son omisiones u errores.
La tercera es cuando pasajes del texto ya se encuentran publicados en otros
medios (sea del propio autor o de otros) y estan copiados textualmente sin
hacer ningtn tipo de referencia (cita o nota al pie) y, ademas, el autor no
reconoce la copia. Todos los casos son rechazables y representan una mala
practica, pero a nivel de juicio editorial, si es importante establecer el nivel
y tipo de coincidencia, mas cuando las normas y las leyes no son tan claras.
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El segundo caso que menciondbamos es el que nos lleva a escribir este edi-
torial, en un afan por transparentar nuestros procesos y de poner en evidencia
la experiencia que nos deja esta situacion. Se trata del articulo “La econo-
mia feminista y la division sexual del trabajo”, de los autores Ignasi Brunet
Icart (Universidad Rovira i Virgili, Espafia) y Carlos A. Santamaria Velasco
(Universidad de Guadalajara, México), publicado en Culturales, volumen 4,
numero 1, del ano 2016. Es un articulo que pasé por todo el proceso editorial
y fue aceptado para su publicacion. Finalizado este proceso, los autores fir-
maron las respectivas cesiones de derechos patrimoniales donde se establece
en su primera cldusula que “el autor garantiza que el trabajo es original [...] y
que no ha sido publicado ni sometido a evaluacion [...]”.

A partir del segundo semestre del afio en curso [2016] nos dimos la tarea
de hacer una revision de forma aleatoria de algunos articulos publicados
a través de los softwares Turnitin e Ithenticate. El resultado 1lam6 nuestra
atencion, ya que nos encontramos con algunos casos en el primer nivel de
coincidencia —que no fue significativo—, pero para este caso el nivel de
coincidencia superaba 75% del trabajo. Bajo estas circunstancias, hicimos
la revision de cada coincidencia y nos vimos frente a un articulo que aparte
de tener errores y omisiones en las citas, gran parte del trabajo ya se en-
contraba publicado en otros medios y revistas. Por tal motivo, contactamos
a los autores y les presentamos el caso a través de un oficio fechado el
10 de agosto de 2016 [anexo 1], para el que emitieron una breve respuesta
donde reconocen los errores y omisiones. Luego de un par de reuniones
y reflexion sobre esta situacidon, emitimos un segundo oficio [anexo 2] a
través del cual les informamos a los autores de nuestra resolucion: hacer
publico el caso a través de esta editorial. Ante este documento recibimos
una nueva misiva de parte de los autores solicitando dar de baja el articulo
y que la editorial fuera s6lo una nota aclaratoria. Antes de publicar esta
editorial, el Dr. Mario Magana Mancillas, director de Culturales, se reunid
personalmente con el Dr. Santamaria (uno de los autores de este articulo)
el dia viernes 7 de octubre en las instalaciones del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH) de la Universidad de Guadalaja-
ra, para explicarle e informarle sobre esta situacion.

Presentadas todas las evidencias e informados los autores sobre el caso,
les enviamos la galera de la editorial para su conocimiento y aceptacion,
recibiendo una nota aclaratoria firmada so6lo por el Dr. Brunet, expresando
su desacuerdo con la publicacion editorial de la correspondencia entre Cul-
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turales y los autores, reiterando su solicitud de dar de baja el articulo. En
atencion a que nuestra revista respeta la privacidad de sus autores, hemos
decidido so6lo anexar la correspondencia emitida por nuestra institucion con
el &nimo de transparentar nuestros procesos y que sirva de ejemplo o base
para otras revistas donde se presenten situaciones similares. Es importante
destacar que las normas editoriales son reglas que no tienen fronteras, al
igual que las buenas practicas.

Para finalizar, consideramos que hemos avanzado significativamente en la
profesionalizacion del personal académico comisionado a la revista Cultura-
les, tratando de estar actualizados en las recomendaciones técnicas, asi como
en las discusiones sobre el presente y futuro de las revistas académicas, siem-
pre buscando un equilibrio para crear y mantener una linea editorial, académi-
ca, profesional y ética en la medida de nuestras posibilidades, pero, ademas,
sin caer en la denostacion y el sefialamiento. Por ello, esperamos que este tipo
de editoriales sirvan para fomentar las buenas practicas editoriales.

Equipo editorial
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Anexo 1

Universidad Auténoma de Baja California

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CULTURALES - MUSEQ
Revista Culturales

Dr. Ignasi Brunet Icart / Universidad Rovira i Virgili
Dr. Carlos Alberto Santamaria Velasco / Universidad de Guadalajara
Presente.-

A través de este medio nos ponemos en contacto con ustedes en referencia a su artdeulo
“La economia Feminista y la division sexual del trabajo”, manuscrito que fue propuesto,
evaluado y aceptado para su publicacién en la emisién 23 de Culiwrades Vol. IV, nim. 1 enero-
junio de 2016, pp. 61-86.

Les informamos que con el apoyo de un software hemos sometido nuestros articulos publicados
a revision para validar su autenticidad con relacién a las coincidencias que aparecen en la web.
Gracias a esta accidn, nos hemos percatado que en el caso de su ardeulo existen vadas
coincidencias que evidencian errores y omisiones, tanto en su redaccién, como en el tratamiento
de algunas referencias y citas. Hemos constatado copia exacta de pitrafos sin referendias y que
y4 se encuentran presentes en otras obras ya publicadas.

Les recordamos que en la cesidn de derechos patrimoniales que ambos firmaron se establece, en
su primera clivsula, que "el autor garantza que el trabajo es original [..] y que no ha sida
publicado ni sometido a evaluacion [..]". De igual forma en nuestras normas para colaboradores
en su inciso b establece que "las colaboraciones remitidas a esta revista para su posible
publicacién deben ser orginales ¢ inéditas”.

En el cuadro siguiente enlistamos solo algunos de los ejemplos de citas que presentan
coincidencias con obras ya publicadas, mismas que no aparecen citadas ni referenciadas
en el articulo presentado por ustedes y publicado por Culturales.

# | Ariculo:

La economia feminista y la division
sexual del trabajo, publicado en
Culturales 23:

Epoca I - Vol. IV - Nim. 1 / enero-junio
de 2016 ISSN 1870-1191

Obras donde aparecen coincidencias con las
| citas del articulo publicado en culturales,

Pag. 71: ;
Capitalismo y patdarcado constituyen, entonces,
sisternas aurdnomos de opresion y explotacida que se
refuerzan mutuamente: “existen juntos y no pueden
ser entendidos  cuando son falsamente  aislados™
(Eisenstein, 1979, p. 24}, Es el control patrarcal de
oportunidades de empleo v los bajos salarios que se les
pagan a las mujeres, lo que lis empujs hacia o
matimonio, hacia la esfera doméstica y hacia la
dependencia de los hombres,

Pig. 54:

Capitalismo y patrarcado constinuyen sisternas
auténomos de opresida y explomacidn que se refuerzan
mutuamente, pues “existen juntos y ne pucden ser
entendidos cuando son fulsamente aslados™ (Eisensiein,
1974b: 24). Es el control patriareal de oportunidades de
empleo v los bajos salardos que se les pagan a las mujeres,
lo que las empuja hacia el matrimonio, hacia la esfera
doméstica y hacia la dependencia de los hombres.

Género y creacion de empresas. Efectos de la division
sexual del trabajo sobre la creacidn de empleo y la
situacidn profesional
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Anexo 1 (continuacién)

Universidad Auténoma de Baja California

Afio 2006 — Afio 2009

Equipo investigador dirigido por: Ignasi Brunet Teart
ISBN: 978-84-604-7301-6

Diisponible en:

http:/ /wwrw.inmujer.gob.es/areas Tematicas /estudios /est
udioslinea2011/docs/generoCreacionEmpresas. pdf

Esta cita no presenta referencia a la obra arriba seitalada.
Es un caso de autoplagio.

Pig. 65:

Este planteamiente articula la economia  feminista de
la rupturs, ¥ formula una manera no universalista de
entender la realidad, en el sentido de gue la parcialidad
hay que comprenderla en mulples niveles de
desigualdad.

Pig. : ‘

La idea que articula la economia feminista de la ruprura
estd en formular una forma no universalista de entender la
realidad, Eo el sentido de que la parcialidad hay que
entenderla en miltples niveles.

Género y creacion de empresas. Efectos de la division
sexual del trabajo sobre la idn de empleo y la
sitnacion profesional

Adio 2006 — Afo 2009

Equipo investigador dirigido por: Ignasi Brunet lcart
ISBN: 978-84-694-7301-6

Disponible en:

hepe/ fwrww inmujer. gob.es fareas Tematicas /estudios /est
udioslinea2011 /does/ generaCreacionEmpresas. pdf

Esta cita no presenta referencia a la obra arriba sedalada,
Es un caso de autoplagio.

Pig. 66:

D aqui que la perspectiva de géncro se tenga que
aplicar desde la interseccionalidad con otras categorias
para arrojar uz al ent lo de desigualdades que se

Tesis doctaral de la Dra. Sonia Ruiz de la Universidad de
Barcelona
(disponible

en hogpsd v dgacar S handle STOE03 /1.35654)

=

producen en la sociedad y, en particular, en el mundo
del trabajo. Bl concepto de interseccionalidad lo gesta
Crenshaw (1989, p. 139), buscando soslayar las
limitaciones de las politicas de identidad, v lo define
como “las diversas maneras en las que la mza y el
geénero interactian para dar foema 2 las dimensiones
miltples que forman las experencias laborales de las
mujeres negras”,"

Piig. 34:

"La pemspectiva de género es aplicada desde la
intesseccionalidad con otms categorias para srrojar luz al
entramado de desigualdades que se producen entormo al
tema del trabajo con una mayor complejidad. El concepto
de interseccionalidad lo gesta Kimberly Crenshaw
buscando soslayar las limitaciones de las politicas de
identidad y la denomina como “las diversas maneras en las
que la raza y el género interactian para dar forma a las
dimensiones multiples que forman las expesiencias
laborales de las mujeres negras” (Crenshaw, 1989:139). La

interseccionalidad no es sindnimo de desigualdades |

miltples.”
En la lista de referencias no aparece el rabajo de la Dra.
Ruz

Pag. 67:
La cconomia de la conciliacion efectia uns critica s la
econasmeia feminisia de corte mardiia v a la feoria del mercads
dual Esta dltima plantea que el trabajo implica una
relacion de poder estructuralmente desigual en el
modo  de produccion  capitalista. Un vinculo
inexplicable sin el contexto institucional que regula el
desarrollo de las relaciones sociales de caracter
Srico v las relaci de empleo, y que se explica

en tanto gue el mercado de tabajo se basa en normas

pp- 125-126

La teoria del mercado dual v de la segmentacitn del
mercado de trabajo plantean que la relacion laboral es una
relacidn de poder estructuralmente desigual en el modo de
produccitn capitalista. Una relacién de poder inexplicable
sin el contexto instimcional, el cual regula el desarrollo de
las relaciones sociales de caricter econémico y de las
relaciones de empleo, ¥ esto se explica en tanto que el
mercado se hasa en normas e




Culturales, época i, vol. Iv, nim. 2, julio-diciembre de 2016

Anexo 1 (continuacién)
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e instituciones (formales e informales), no sélo en la

Inatituciones (formales e informales) y no solo en la ley de

"D este modo, se plantea que la existencia de una
tructura duzl o segmentada del mercado de trabzjo
rimario y secundario} —que se diferencia en cuanto a
bndiciones de trabajo, niveles salariales, niveles de
lomocidn y estabilidad en el empleo— explica el que la
layoria de las mujeres queden situadas como rabajadoras
| segmento secundario, lo que justficaria, al menos en
krte, sus caracreristicas laborales v salaruales”

ley de la oferta ¥ la demanda. fa oferta y la demanda
Tesis doctoral de la Dra. Dora Aguilisocho, Universidad
Rowira i Virgili, Cap. 3
: Jesisenred.n (881
=58is All =
No se presenta referencia al trabajo de la Dra. Aguilasocho
Pag. 67 Pig. 126

La existencia de una estrucrura dual del mercado de trabejo
(primario v dario) que se dif en cuanto a
condiciones de trabajo, niveles salariales, miveles de
promocién y estabilidad en el empleo, explica que las
mujeres queden situadas como trabajadoras del segmento
secundario.

Tesis doctoral de la Dra. Dora Aguilasocho, Universidad
Rovira i Virgili, Cap. 3

Nosep referencia al trabajo de la Dra. Aguilasocho

Pag. 67

"Asi, la segregacion ocupacional y las diferencias
salariales entre grupos distntos (hombres y mujeres)
vienen determinadas por aspectos no competitivos del
mercade; en  concrero, las mujeres  tienden  a
concentrirse e ¢l scctor terciario debido a su posiciin
en la familia, que les obliga a intermumpir su carrera
laboral, & poseer menos cualificacion v menos
experiencia laboral que los hombres"

Pig. 126

Asi, “la segregacion oeupacional ¥ las diferencias salaciales
entre diferentes grupos (hombres y mujeres) vienen
determinadas por aspectos no competitivos del mercado,
en concreto, las mujeres tienden a concentrarse en el
sector secundario debido a su pesicidn en la familia que
les obliga a interrumpir su carrera laboral y a poseer menos
cualificacion v menos capital humano que los hombres™
(Ribas v Sajardo, 2004: B8).

Tesis doctoral de la Dra. Dora Aguilasacho, Universidad
Raorvira i Viegili, Cap. 3
; i i

No se presenta referencia al trabajo de la Dra. Aguilasocha
ni al de Ribas y Sajardo 2004:88

Pig. 71

"Es el contral patriarcal de oporninidades de empleo y
Tos bajos salarios que se les pagan a las mujeres, lo gue
las cmpujs hacia ¢l mamimonio, hacia la esfera
doméstica ¥ hacia la dependencia de los hombres. Lo
anterior cs as ¥ se perpenia por la division sexual del
trabajo en el mercado laboral ¥ viceversa,”

Pig. 107

"es el control patriarcal de las oportunidades de empleo y
los salarios bajos que se les pagan a las mujeres, lo que las
empuja al matrmeonio, hacia la esfera doméstica y hacia la
dependencia de los hombres. La division sexual del trabajo
doméstico es asi perpetuada por la division sexual del
trabajo en el mercado de trabajo v viceversa”

Obra de Vieginia Ferreira, Mujer y Trabajo. La division
sexual del trabajo en cf anilisis socioldgico: de nanal a
socialmente construida, En Garcia de Ledn, MA, Garcia
de Cortizar M y Ortega, F. (Coor). Seciologia de las

mujeres espadiolas.

Dicha obra no aparece en la lista de referencias.
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Anexo 2

Universidad Autdnoma de Baja California

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CULTURALES - MUSEO
Revista Culturales

Dr. Ignasi Brunet Icart

Universidad Rovira i Virgili

Dr. Carlos Alberto Santamaria Velasco
Universidad de Guadalajara

Presente.

En atencidn a su respuesta fechada 11 de agosto del presente afio y con
relacidn al caso que les fue presentado via oficio el dia 10 [del mismo mes] sobre el
articulo “La economia feminista y la divisién sexual del trabajo” publicado en
Culturales vol. IV, ndm. 1, enero-junio de 2016, pp. 61-86, y que ambos firman como
autores, hacemos de su conocimiento que el Comité editorial interno de la revista,
atendiendo a su respuesta y argumentos ha vuelto a revisar y analizar el documento,
determinando que no se tratan de “errores involuntarios™” como ustedes sefialan, sino
mis bien consideramos que estamos frente a una copia textual de varios pasajes del
mismo, publicados en otros medios, que pueden ser constatados via internet y de los
cuales expusimos algunos de ellos en el oficio anterior; para tal efecto utilizamos los
software Turnitin e Ithenticate para establecer el nivel de coincidencias y en ambos

casos ¢l porcentaje se sitha cerca del 75%.

Creemos que ambos, en su calidad de profesores, formadores e investigadores
conocen las normas en torno a las publicaciones académicas y entienden la gravedad
de lo expuesto y que no estamos frente sélo a “etrores y omisiones™. Si bien,
valoramos su répida respuesta al oficio anterior y su disposicion a “trabajar de nuevo
en el articulo™ pero consideramos que en este caso especifico no es aplicable, ya que
como les sefialamos anteriormente “las colaboraciones remitidas deben ser originales,
inéditas ¥ no estar publicadas™ y como su documento cuenia con gran parte del
contenido ya publicado, no cumple con las normas y reglas establecidas por

Culturales.

Instituto de Investigaciones Culturales-Museo / Avenida Reforma y calie L, sin nimero
Colonia Nueva, CP 21100, Mexicali, Baja California.
Teléfono (886) 554 19 77 (ext. 123) - correo electronico; editorial ic-museo@uabe edu.mx
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Como decisidn final, el Comité ha decidido hacer piblico este caso a través de
la publicacién de una editorial, en el siguiente nimero de la revista, exponiendo las
evidencias del mismo y haciendo una reflexién en torno a las buenas précticas
académicas en el 4mbito de las publicaciones.

Alentamente

POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE

Mexicali, Baja California, a 05 de septiembre de 2016, HIVEREIDAD AUTONOMA
DE BAIA CALIFORNE

-

Dr. Mario Alberto Magaiia Mancillas
Director de la revista Culiurales
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